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次世代育成支援対策推進法に基づく認定
「プラチナくるみん」の取得について

当社は、優良な「⼦育てサポート企業」として、2021年7⽉29⽇、厚生労働省福島労働局
より福島県内で5社目の「プラチナくるみん認定」を受けました。
「プラチナくるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき「くるみん認定」を受け、
より⾼い⽔準の取り組みを⾏っている企業が受けることができる特例認定制度です。
今後も引き続き、仕事と家庭の両⽴支援と働き⽅改⾰を促進し、多様な⼈財がイキイキと働
き、成⻑できる職場環境づくりを進めてまいります。

記
＜当社の取り組み＞

1.計画期間 2019年4⽉1⽇〜2021年3⽉31⽇

2.計画期間において育児休業を取得した労働者数
男性育児休業者 24名
⼥性育児休業者 8名

3.⾏動計画の目標達成状況
（1）育児休業の取得率を男性20％以上、⼥性100％に目標を定め、

男性の育児休業取得率60％、⼥性の育児休業取得率100％。
（2）時間外労働の状況と年次有給休暇の取得状況を安全衛生委員会において労使

で確認し、必要な対策を講じた結果、2020年度の平均時間外労働は2018年
度⽐で10%減となり、2020年度の有給休暇の⼀⼈当たり平均取得⽇数は7⽇
となった。

（3）「⼥性社員の活躍推進に向けた」実⾏計画書を作成し、⼥性エリアリーダー研修や
⼥性社員を対象としたセミナーの実施等の取り組みを⾏った。

〔認定通知書交付式〕
福島労働局 河⻄直⼈労働局⻑（右）より
佐藤副社⻑へ認定通知書が⼿渡されました。
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